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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Bilgi islem Daire Baskanligimiz, Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten
idari icra birimi olup kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagh
caligmaktadir.

Merkez kampiisiimiizden ULAKBIM tarafindan saglanan Metro Ethernet baglantisi ile
internete ¢ikilabilmektedir. Universitemizin tiim binalarinda kablosuz internet, eduRoam,
EduGain hizmetleri verilmektedir.

Ardahan Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi; e-posta, ag giivenligi, iiniversite web
sayfasinin hazirlanmasi ve sayfanin giincellenmesi hizmetlerini yiiriitmektedir. Arastirma,
gelistirme ve uygulama igin gerekli bilgisayar alt yapisin1 ve network sistemini hazirlamak,
bunun i¢in ihtiya¢ duyulan elektronik cihazlar1 ve bunlarin yazilimlarini temin etmek,
{iniversite icerisindeki sunucularin bakim, onarim ve teknik hizmetlerini saglamak Bilgi islem
Daire Baskanliginca yiiriitiilen baslica ¢caligmalardir.

Iletisim Bilgileri

Adres: Ardahean Universitesi Yenisey Kampiisii, Rektorliik Hizmet Binasi, Camlicatak
Mevkii, PK 75002, Merkez/ARDAHAN Ardahan Universitesi KEP  Adresi:
ardahanuni@hs01.kep.tr

Telefon: 0 (478) 211 7515

Faks: 0 (478) 211 75 35

E-Posta: bidb@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz; teknolojiyi yakindan izleyerek, Ardahan Universitesi’nin bilgisayar hizmetleri
ile ilgili alt yapisin1 en verimli sekilde ¢aligir halde tutmak; Bilisim Teknolojileri ile ilgili
egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak, tiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi tim
bilisim hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmektir.

Vizyon:

Diinyada hizla gelisen bilisim teknolojilerini Universitemize getirip, Universitemizden daha
once kurulmus olan iiniversiteler seviyesine en kisa siirede ulagmak, kesintisiz ve en yliksek
hizda internet erisim agin1 olusturarak yonetip giincelleyerek tiim personelimizin ve
Ogrencilerimizin hizmetine en kisa slirede sunmaktir.

e Universitemizde bulunan bilgisayar sistemlerinin saglikl1 calismalarini saglamak,
o Kampiislerimizde iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini) olusturarak isletmek ve
yonetmek,
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e Universitemiz internet kullanim politikalari belirlemek ve uygulamak,

e Universitemiz web sayfas tasarlama, diizenleme ve giincelleme ¢aligmalarin
stirdiirmek, diger tiim birimlere web sayfalar1 konusunda teknik ve alt yap1 destegi
vermek,

e Bilgisayar agin1 saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenleyerek
hizmete sunmaktir.,

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 organizasyon yapisinda asagidaki birimler yer almaktadir.
Teskilat semas1 bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Sistem, Ag YOnetimi
ve Guvenlik Duvari
Hizmetleri Grubu

Web Hizmetleri Teknik Hizmetler idari Hizmetler
Grubu Grubu Grubu

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Birim c¢alisanlarinin  gbérev ve
sorumluluklarinin tanimi1 yapilmastir.

Kanitlar

e Birim Gorev ve Sorumluluklari Baglant1 adresi
e Organizasyon Semasi Baglanti adresi

A.1.2. Liderlik

Ardahan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak. Ilgili mevzuat cercevesinde, tiim birimlerin, bilgi teknolojileri kapsaminda,
bilisim sistemlerinin temin bakim ve onarimlarina iligkin ilgili kanunlar, yonetmelikler ve
tiniversite tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapma, gorevlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiirtitilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
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Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Duzeyi: 1
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde stratejik amaglarina ulasmak tlizere sadece mali nitelik tasiyan is ve islemler icin
degil; yonetimi, idari siirecleri ve diger tiim operasyonel ve destek siireclerini de kapsayacak
sekilde i¢ kalite glivence sisteminin yapilandirilmasi amaciyla i¢ kontrol sitemini hayata
gecirmistir. Ayrica Birimimizce ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netimi Sertifikasi bagvurusu igin
eksiklerimizin giderilmesi kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde gerceklestirilen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu
bilgilendirmek, bilimsel faaliyetleri duyurmak, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda

Birimimiziz bakis agisini en dogru sekilde sunmak agisindan resmi internet sayfamiz aktif bir
sekilde ¢alismaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e Universite Web Sitesi Baglant1 adresi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Ardahan Universitesinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet ve bilimsel
alandaki faaliyetleri ile idari ve yOnetimsel islevleri i¢in gerekli bilisim servislerini ve bu
servislerle ilgili destek, danismanlik, egitim hizmetlerini, Ardahan Universitesinin birimlerine,
mensuplarina, 6grencilerine ve ana faaliyetleri kapsaminda etkilesim i¢inde oldugu diger kisi
ve kuruluslara kullanic1 gereksinimlerini, teknolojik gelismeleri, bilisim giivenligini, kurumsal
verimliligi, hizmetlerde etkinligi ve siirekliligi, kullanic1 ve BIDB calisanlarmin memnuniyetini
g6z dniinde tutarak sunmak; Universitemizin bilisim politika ve stratejilerinin yapilandiriimasi
yonunde etkin roller Gstlenmek en biytk gorevimizdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar
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e Gorev ve Sorumluluklar Baglant1 adresi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

« Universitemizde bulunan bilgisayar sistemlerinin saglikl1 calismalarini saglamak,
o Kampiislerimizde iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini) olusturarak isletmek ve
yonetmek,

« Universitemiz internet kullanim politikalarini belirlemek ve uygulamak,
e Universitemiz web sayfas1 tasarlama, diizenleme ve giincelleme ¢alismalarini
stirdiirmek, diger tiim birimlere web sayfalari konusunda teknik ve alt yap1 destegi

vermek,

e Bilgisayar agmi saglikli ve her tiirli tehlikeden korunmus bi¢imde diizenleyerek
hizmete sunmaktir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e Hakkimizda Baglanti adresi
[ ]

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde entegre bilgi yonetim sistemi yapilandirilmistir. Kurumun 6nemli etkinlikleri
ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi YOnetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. KVKK ile ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e UBYS Sitesi Baglant1 adresi
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e KVKK Sitesi Baglant: adresi
e Basvuru Formlari Baglanti adresi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz siire¢ yonetimini etkin olarak satin alma islemlerinde uygulamaktadir. flgili mali y1l
basinda birimlerden satin alma talepleri toplanip iist yonetime sunulur. Yonetim ilgili talepleri
O0denek durumuna gore degerlendirir ve satin alma islemleri i¢in onay verir. Onaydan sonra
Birimimiz ilgili yazilim, lisans, mal-malzeme alimi isini baslatir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar
A.3.4. Suireg yonetimi

Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

e Is Akis Semalar Baglanti adresi

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Bu kisimda birimin “Paydas Katilimi” o6lgiitinde 2023 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmell,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Bu kisimda birimin “Uluslararasilasma” olgiitinde 2023 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e FEduRoam Baglanti adresi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

Bu kisimda birimin “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” 6lgiitiinde 2023
yili c¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla

iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari program c¢iktilar ile eslestirilmemistir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)” olgiitinde 2023 yili c¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak
calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 0grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” dlgiitiinde 2023
yili c¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yénelik planlar1 vardir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullarinda birimimiz tarafindan kurulan bilgisayar laboratuvarlari.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanutlar

e UZEM Baglanti adresi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Birimde Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Ogretim Kadrosu” 6lgiitiinde 2023 yili ¢alismalart raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x1
Kanitlar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimde Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI



C. ARASTIRMA ve GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1” ol¢iitiinde
2023 yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen c¢alismalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” dlgiitiinde 2023 yili
caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar  kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak g¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Performans1” ol¢iitiinde 2023 yili ¢alismalari raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak c¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1”
Olcutiinde 2023 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen galismalar
kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak c¢aligmalardan
bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: x
Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Performansi” o6lgiitinde 2023 yili ¢alismalari
raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde
yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Gugcla Yonler:

Personelin ilgili is i¢in gerekli bilgi birikimine sahip olmasi.

Bilgi teknolojileri hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmak.

Personelin birlikte uyum igerisinde ¢aligsmasi.

Personelin, Universitenin bilgi giivenligi ile ilgili gerekli yeterlilik belgesine sahip
olmast.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde tiim modiillerin biitiinlesmis bir bicimde
calismasi.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminin birgok iiniversitenin kullandig1 bir sistem olmasi.
Personelin misyon ve vizyona olan baglilig:.

Web sayfalarinin stirekli giincellenmesi.

Yenilige agik bir birim olmak.

Geng ve dinamik bir personele sahip olmak.

Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek.

Zayif Yonler:

Personel sayisindaki yetersizlik.

Satin alma taleplerinin siirekli glincellenmesi.

Odenek miktarinin yetersiz olmas.

Yetismis personelin kurum igi ve kurum disinda yer degistirmesi.
Surekli artan bir veri boyutu.

Personel sayisindaki yetersizligin is yiikiinii arttirmasi.

Siber glivenlik risklerinin artmasi.
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